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Der Weg in die Selb Ststandlgkelt und was dabei in puncto
Steuern und Sozialversicherung zu beachten ist

Bei jeder beruflichen Tétigkeit, die nicht als
unselbststindiges Dienstverhéltnis (Ange-
stellte, Arbeiter) oder im Rahmen eines frei-
en Dienstvertrages ausgeiibt wird, gelten die
steuerlichen Regelungen eines ,,Gewerbebe-
triebes* oder eines ,,selbststindigen Werk-
vertragnehmers*.

Zuerst denken, dann handeln:

Entscheidung iiber die

Rechtsform des Unternehmens

Fiir die wenigsten Griinder(innen) ist die
Selbststindigkeit die simple Fortfithrung ei-

ner gewohnten unselbststindigen Beschéf-

tigung. Der Schritt in die Selbststandigkeit

wird oft gemeinsam mit Partner(inne)n
iiberlegt und unterliegt verschiedenen Rah-
menbedingungen. Neben Personengesellschaften
(Einzelunternehmen, Offene Gesellschaft, Komman-
ditgesellschaft, Gesellschaft biirgerlichen Rechts),
die eine personliche (gemeinsame) Haftung fiir das
eigene Unternehmen voraussetzen, konnen auch Ka-
pitalgesellschaften (GmbH, AG, Genossenschaft) ge-
griindet werden, die die Haftung des Unternehmers
beschrianken. Detaillierte Informationen finden Sie
u.a. im Leitfaden fiir Griinderinnen und Griinder
im anschlieBend angefiihrten Griinderservice. Die
Erfahrung hat gezeigt, dass viele Unternehmen ihre
Rechtsform aufgrund gednderter Zielsetzungen auch
mehrmals in ihrem Lebenszyklus dndern konnen.
Der Einfachheit halber beziehen sich alle weiteren
Informationen auf die Griindung eines Ein-Perso-
nen-Unternehmens (EPU). In den meisten Féllen
dhneln sich die Erfordernisse bei anderen Rechtsfor-
men. Auf zusétzliche Regelungen, etwa Verpflichtun-
gen gegeniiber dem Firmenbuch bei Mehrpersonen-
gesellschaften oder Kapitalgesellschaften u. 4., wird
deshalb nicht ndher eingegangen.

Nach dem Motto: ,,Von der Wiege bis zur Bahre —
Formulare, Formulare® gilt es, neben den fiir die
ausgelibte Tatigkeit einschldgigen Gesetzen, das

I. gewerberechtliche Regelungswerk, das

I1. steuerrechtliche und das

I11. sozialversicherungsrechtliche Regelwerk
zu beriicksichtigen sowie

IV. andere wichtige Gesetze

I. Gewerberechtiche Aspekte — Verpflichtun-
gen gegeniiber der Wirtschaftskammer und
anderen Berufsverbdnden

Grundsitzlich unterliegen die meisten selbststdndi-
gen Tatigkeiten, die nachhaltig, wiederkehrend und
mit Gewinnabsicht ausgeiibt werden, dem Gewerbe-
recht.

Ein Besuch des Griinderservice der Wirtschaftskam-
mer (in Wien am Stubenring 8-10) bringt Klarheit
dariiber, wie lhre Tatigkeit gewerberechtlich einzu-
stufen ist.

Die meisten Gewerbe sind freie Gewerbe, das heif3t,
es wird kein spezieller Befadhigungsnachweis bendtigt




(z.B. Handel, Werbung, Datenverarbeitung, Entriim-
pelung etc.). Fiir viele, sogenannte reglementierte
Gewerbe braucht man einen Befdhigungsnachweis
(z.B. Gast- und Tischlereigewerbe, Kosmetik u.v.a.).
Dabei muss meist eine spezielle Ausbildung und/oder
eine einschligige Berufspraxis nachgewiesen wer-
den. Vereinzelt muss bei einigen Gewerben auch die
Zuverlassigkeit tiberpriift werden (z. B. Pyrotechnik
oder Vermogensberatung).

In Form von Teilgewerben gibt es auch die Mdglich-
keit, eine eingeschriankte Gewerbeberechtigung ohne
oder mit weniger anspruchsvollen Befahigungsnach-
weisen zu erlangen.

Ein Besuch auf www.gruenderservice.at hilft mit
vielen niitzlichen Informationen und einem Selbst-
test, den Schritt in eine fiir viele ungewisse Zukunft
besser abschétzen und planen zu kénnen.

Es besteht aber auch die Moglichkeit, dass gar keine
Gewerbeberechtigung vonnoéten ist (z. B. Erwachse-
nenbildung). Im Gegensatz dazu miissen in anderen
Féllen deutlich groBere Hiirden iiberwunden werden,
um selbststindig titig sein zu diirfen; dies gilt z. B.
fiir Arztinnen und Arzte, Rechtsanwilte und Rechts-
anwaltinnen oder Architekt(inn)en.

Seit 1999 erméglicht das NEUFOG-GESETZ bei
der erstmaligen Aufnahme einer selbststaindigen
Tatigkeit den sogenannten ,,neuen Selbststindigen
gewisse Erleichterungen bei Gebiihren, die mit der
Griindung verbunden sind, ermifigte Beitragssitze
in der gewerblichen Sozialversicherung bzw. Erleich-
terungen bei Lohnnebenkosten im Falle der Beschaf-
tigung von Dienstnehmer(inne)n.

II. Steuerrechtliche Aspekte -
Verpflichtungen gegeniiber dem
Finanzamt
1) Anzeigepflicht iiber den Beginn
der selbststindigen Erwerbstitig-
keit und Beantragung einer Steu-
ernummer innerhalb eines Monats.
Wenn die Anmeldung in Gestalt eines
formlosen Schreibens erfolgt, sendet
das Finanzamt innerhalb einer gewis-
sen Zeit einen Fragebogen zu. Dieser
ldsst sich auch herunterladen und als
Anmeldung der Steuernummer (For-
mular Verf24) dem Finanzamt iiber-
mitteln.
2) Fiihren von Aufzeichnungen
(Einnahmen-Ausgabenrechnung)
zur Ermittlung des steuerlichen Ein-
kommens (Gewinn) = Einnahmen-
iiberschuss.
3) Abgabe einer Einkommensteu-
ererklirung bis Ende April bzw. auf
(grundsiitzlich verpflichtendem) elektronischem
Weg bis Ende Juni (Verlingerung auf Antrag
moglich).
a) Wenn das Einkommen lohnsteuerpflichtige Ein-
kiinfte enthélt (Unternehmer[in] beginnt neben der
Anstellung eine selbststindige Tatigkeit). Ab zusétz-
lichen Einkiinften von € 730,— besteht die Pflicht zur
Abgabe einer Einkommensteuererklirung.
b) Enthélt das Einkommen keine lohnsteuerpflich-
tigen Einkiinfte, besteht eine Erklarungspflicht ab
einem Einkommen von € 11.000,—. Das ist auch die
Grenze, ab der Einkommensteuer anfillt (Berech-
nung auf www.bmf.gv.at, Meniipunkt Steuern/
Berechnungsprogramme/Einkommensteuertabelle
leicht moglich).
¢) Die Antrige konnen mit ein wenig Ubung auch
online eingebracht werden, wenn Sie sich bei Threm
Wohnsitzfinanzamt unter Vorlage der Steuernummer
und eines amtlichen Lichtbildausweises lhre Zu-
gangsdaten abgeholt haben.
4) Umsatzsteuerpflicht ja oder nein?
Ubersteigen die selbststiindig erzielten Umsitze die
Grenze von € 30.000,—, féllt man als Unternehmer(in)
in die Umsatzsteuerpflicht. Das heiflt, auf jedes
Leistungsentgelt miissen 20 % Mehrwertsteuer auf-
geschlagen und ans Finanzamt abgefiihrt werden.
Mehrwertsteuer (Vorsteuer), die in den Ausgaben
enthalten ist, kann dann der abzufiihrenden Umsatz-
steuer gegengerechnet werden.
Aus diesen Griinden besteht die Verpflichtung, ab
einem Umsatz iiber € 30.000,— eine vierteljdhrliche
Umsatzsteuervoranmeldung abzugeben. Ubersteigt




der Umsatz die Marke von € 100.000,— muss die
Umsatzsteuer monatlich entrichtet werden (jeweils
eineinhalb Monate nach Ende des jeweiligen Kalen-
dermonates = ,,der Fiinfzehnte* ).

5) Buchfiihrung, Einnahmen-Ausgabenrechnung
Als Einnahmen gelten alle finanziellen Zufliisse, die
im Zusammenhang mit der Selbststandigkeit stehen,
also auch allfdllige Nebeneinnahmen oder Reisekos-
tenersitze.

Als Betriebsausgaben www.steuerverein.at/
steuerinfos/abc_der_betriebsausgaben.htm
gelten alle Ausgaben, die durch Unternehmenstétig-
keit unmittelbar oder mittelbar veranlasst sind (Aus-
gaben fiir Wareneinkauf, Raumkosten [Miete, Strom,
Gas], Reisekosten, Kommunikationskosten [Fax,
Telefon, Internet], Biiroaufwendungen [Biiromate-
rial, Computer, Postgebiihren], Weiterbildungskos-
ten [Seminare, Kongresse, Supervision, Coaching],
Fachliteratur [Biicher, Zeitschriften], Gebiihren und
Umlagen, Werbung [Inserate, Website, Bewirtungs-
kosten], Abschreibungen, Kosten fiir Rechts- und
Steuerberatung und Ahnliches. Weitere Informati-

onen finden Sie auf andreas.hechenblaickner.
com/education/matura/einnahmen-ausga-

ben-rechnung.pdf oder bei der Wirtschaftskam-
mer (www.wko.at).

Die Belege fiir die Einnahmen-Ausgabenrechnung
werden am besten chronologisch (versehen mit Num-
mer in der Reihenfolge des Erhaltes der Honorare
oder Zahlungszeitpunkt der Ausgabe) nach den ein-
zelnen Einnahmen-Ausgaben-Gruppen geordnet und
am Ende des Jahres in einer (Excel-)Tabelle zusam-
mengefasst.

ADb einem Jahresumsatz von € 700.000,— oder bei
bestimmten Unternehmensformen (z.B. GesmbH)
muss das steuerliche Einkommen iiber eine doppelte
Buchhaltung (Bilanzierung) er-

mittelt werden.

Aus der Differenz von Einnah-

men zu Ausgaben errechnet

sich das Einkommen, das in

den Steuererklidrungsvordru-

cken des Finanzministeriums

www.bmf.gv.at (Meniipunkt:
Formulare/Einkommensteuer,

FormularE1) im Feld ,Ein-

kiinfte aus Gewerbebetrieb*

einzutragen ist.

Zusitzlich ist noch eine Beilage

zur Einkommensteuererkldarung

(Ela) zu erstellen, wo die Aus-

gaben, nach einfachen logischen

Kriterien = zusammengefasst,

eingetragen werden miissen.

Besonderheiten:
Abschreibungen und Reisekosten

Abschreibungen:

Gebrauchsgegenstinde, die liber einen ldngeren Zeit-
raum geniitzt werden und deren Kosten € 400,— tiber-
steigen, konnen nicht sofort und zur Génze als Ausga-
be geltend gemacht werden. Die Anschaffungskosten
miissen gleichméBig auf die Nutzungsdauer verteilt
und den Ausgaben zugerechnet werden.

Die Nutzungsdauer betrdgt bei beweglichen Ge-
genstinden (z. B. Sessel, Tische etc.) vier Jahre und
bei unbeweglichen (z. B. Einbaukiichen, FuB3boden,
Ausmalen etc.) 10 Jahre.

Computerausriistung (Computer, Laptops, Drucker)
kann auf drei Jahre abgeschrieben werden, bei Kraft-
fahrzeugen, sofern die firmenméfige Nutzung {iber-
wiegt, betrdgt die Abschreibungsdauer acht Jahre.

Autos und Reisekosten:

Als Fahrtkosten fiir beruflich veranlasste Reisen
kann fiir PKWs ein Kilometergeld von derzeit € 0,42
pro Kilometer als Betriebsausgabe verrechnet wer-
den. Damit sind alle Aufwendungen abgegolten
(Abschreibungen des PKW, Instandhaltung, Versi-
cherung, Treibstoff, Autobahngebiihren etc.). Als
Nachweis empfiehlt es sich, ein Fahrtenbuch zu fiih-
ren bzw. jede Reise auf einem eignen Abrechnungs-
blatt zu erfassen. (Link zu Formularen und Checklis-
ten: www.rechenstift.at Meniipunkt: Formulare
und Downloads.)

Keine beruflich veranlasste Reise ist der tigliche Weg
zwischen Biiro und Wohnung. Dariiberhinaus muss
die Entfernung zum Reiseziel mindestens 25 km be-
tragen und die Reise mindestens drei Stunden dau-
ern.




Sollte der Anteil der beruflich gefahrenen Kilometer
iiber 50 % der gesamt gefahrenen Kilometer betra-
gen, sind die PKW-Kosten nicht iiber das Kilomet-
ergeld, sondern zur Génze als Betriebsausgabe (auch
die Anschaffungskosten des PKW) zu verrechnen.
Ein anteiliger Privatanteil ist dabei als Betriebsein-
nahme auszuscheiden.

Das Auto als liebstes Kind vieler Unternehmer(innen)
ist ein Thema, das groBe Kapitel in der osterreichi-
schen Steuerliteratur geschrieben hat. Fiir den Eigen-
import eines Kfz aus dem Ausland empfiehlt es sich,
eine spezialisierte Beratung zu diesem Thema in An-
spruch zu nehmen.

Als Diidten konnen fiir eine Geschaftsreise € 2,20
pro Stunde (maximal 12 Stunden/Tag) zusétzlich als
Betriebsausgabe verrechnet werden. Sollten Nachti-
gungen vonndten sein, konnen die Hotelkosten ver-
rechnet werden oder pauschal € 15,— pro Nacht. Im
Ausland gelten andere, meist hohere Sitze.

I1I1. Sozialversicherungsrechtliche Aspekte -
Verpflichtungen gegeniiber der gewerblichen

Sozialversicherung

Selbststindig erwerbstitige Personen unterlie-
gen der Sozialversicherung nach dem GSVG
(Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz), sofern
bestimmte Versicherungsgrenzen iiberschritten
werden.

Diese betragen bei Selbststandigen, die ausschlief3-
lich Einkiinfte aus selbststandiger Tétigkeit beziehen,
€ 6453,36/Jahr ab dem Jahr 2012.

Gewerbetreibende (neue Selbststindige), die ihre Tétig-
keit nebenberuflich zu einem Dienstverhiltnis ausiiben
(Arbeiter[in], Angestellte, Arbeitslose, Pensionierte,
Karenzgeld Beziehende) miissen schon ab € 4515,12
ithre Mitgliedschaft bei der SVGW erkléren.
Grundsatzlich ist man verpflichtet, innerhalb eines
Monats ab Beginn der selbststindigen Tétigkeit eine
Erklirung an die Sozialversicherungsanstalt abzu-
geben, falls im Rahmen des laufenden Jahres zu er-
warten ist, dass das voraussichtliche Einkommen die-
se Grenzen iiberschreiten wird. (esv-sva.sozvers.
at, Meniipunkte Service — Formulare/Antrége)

Die Beitrdge betragen derzeit 7,65 % des Einkom-
mens fiir die Krankenversicherung, 17,50 % des
Einkommens fiir die Pensionsversicherung und
€ 8,25 monatlich fiir die Unfallversicherung. In den
ersten drei Jahren der Selbststindigkeit gibt es Er-
méBigungen. Auf der Website der Gewerblichen
Sozialversicherung kann man eine detaillierte In-
fobroschiire herunterladen (esv-sva.sozvers.at/
mediaDB/117017.PDF).

Als Basis fiir die Errechnung der Sozialversiche-
rungsbeitridge gilt das Einkommen gemill dem Ein-

kommensteuerbescheid. Mittels des Beitragsrech-
ners (www.fofos.at/solocomrechner.html)
konnen die Beitrige selbst errechnet werden.

Seit 1.1.2008 wird iiber die Sozialversicherung auch
die neue Selbststindigenvorsorge (1,53 % der Kran-
kenversicherungsbeitragsgrundlage) eingehoben.

IV: Andere wichtige Gesetze

Beim Zusammenschluss mehrerer Personen (Mitun-
ternehmerschaft) oder Kapitalgesellschaften sind un-
ternehmensrechtliche Vorschriften (Firmenbuch) zu
berticksichtigen.

Bei vielen Firmen haben Standortentscheidungen
(Umweltrecht) und das Betriebsanlagenrecht eine
grofle Bedeutung. So kann eine Unternehmensgriin-
dung schon an scheinbaren Banalitéiten, wie z. B. der
Verwendung eines Pizzaofens an einem Gastgewer-
bestandort, scheitern. Viele Jungunternehmer sind
daher haufig mit einer Unternehmensnachfolge oder
einem Unternehmenserwerb sehr gut gestartet.

Bei der Beschiftigung von Mitarbeitern sind neben
den sozialversicherungsrelevanten und kollektivver-
traglichen Bestimmungen z. B. auch Arbeitszeitge-
setze, Arbeitsruhensgesetze oder auch das Behinder-
teneinstellungsgesetz mit zu bedenken.

Niitzliche Links:

www.bmf.gv.at (Finanzamt)

www.wko.at (Wirtschaftskammer, bitte benutzen
Sie den Suchgenerator fiir Detailfragen)
www.steuerverein.at (Steuerplattform fiir Unter-
nehmer, Dienstnehmer, Vereine)
www.rechenstift.at (Plattform Bilanzbuchhalter)
esv-sva.sozvers.at (Sozialversicherung)

Im den Foren auf www.boeb.at,
www.sv-beratung.at und www.steuerberater.
at konnen Sie auch Fragen stellen.

Ing. Mag. Jakob Pirker
Selbststandiger Buchhalter und
Unternehmensberater
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